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Wptyw sztucznej inteligenc
NG prace ludz

Czy roboty zabiora nam prace?

Cho¢ pojawia si¢ pokusa, zeby mysle¢ o systemach sztucznej inteligen-
cji w ogole, a robotach w szczegblnosci jako mechanicznych pracowni-
kach konkurujacych o zatrudnienie, nie jest to pomocna perspektywa,
z ktérej mozna bada¢ ich wplyw na rynek pracy. Obraz nadciagajacego
robota i pracownika wylatujacego na bruk moze by¢ przekonujacy, ale
zazwyczaj zaciemnia on wazniejszy skutek gospodarczy: automatyzacja
zmienia charakter pracy.

Oczywiscie udoskonalenia technologiczne zwigkszaly wydajnos¢
i produkcje przez calg historie ludzkosci, najbardziej w czasie rewo-
lucji przemystowej. Méwiac prosciej, oznacza to, ze mniej ludzi po-
trzeba do wykonania takiej samej ilosci pracy. Jest jednak w réwnym
stopniu prawda, ze z perspektywy historycznej wzrost bogactwa wyni-
kajacy z tych udoskonaleni tworzyt nowe miejsca pracy, cho¢ ten sku-
tek zwykle nie jest bezposredni. Co wazniejsze, te nowe miejsca pracy
rzadko s3 poréwnywalne z tymi, ktére zostaly zlikwidowane, tak wiec
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pracownikom czgsto brakuje kompetencji potrzebnych do zajecia nowo
utworzonych stanowisk. Jak dlugo te skutki majg charakter stopniowy,
rynek pracy moze si¢ plynnie dostosowa¢, jesli jednak sa szybkie albo
gwaltowne, moga nastapic znaczne przesuniecia.

Historia zatrudnienia w sektorze rolnym w Stanach Zjednoczonych
jest przykladem zwienczonej powodzeniem konwersji sily roboczej.
W sumie likwidacja miejsc pracy w gospodarstwach rolnych byta niemal
apokaliptyczna. W 1870 roku od 70 do 80% amerykanskiej sily roboczej
pracowalo w rolnictwie. Do 2008 roku ta liczba spadla do mniej niz
2%"*. Innymi stowy, 150 lat temu niemal kazda sprawna fizycznie osoba
pracowala na roli, natomiast dzis niemal nikt. Gdyby stalo si¢ to w ciagu
krétkiego okresu, bezrobocie osiagneloby niebotyczny poziom. Oczywi-
$cie jednak nic takiego si¢ nie stalo, poniewaz w ciaggu péltora stulecia,
ktére minglo od tego czasu, byto go mnéstwo, zeby rynek pracy si¢ do-
stosowal. Osoby, ktérych podstawowa kompetencja bylo sianie i zbie-
ranie, umarly ze staroéci, nie muszac si¢ uczy¢ (na przyktad) pisania
na maszynie albo prowadzenia samochodu, natomiast powstale w ten
spos6b bogactwo wykreowalo znaczny popyt na nowe towary i ustugi
wszelkiego rodzaju, od smartfonéw po treneréw osobistych.

Obecny jednak proces, w ktérym maszyny zastepuja ludzkich pra-
cownikéw, jest znacznie bardziej subtelny. W praktyce automatyzacja
zastepuje kompetencje, a nie miejsca pracy, a co za tym idzie pracodaw-
cy potrzebuja nie pracownikéw, tylko rezultatéw uzyskiwanych przez
stosowanie tych kompetencji. Aby odnies¢ sukees, producenci robotéw
nie muszg zastgpowac ludzi — muszg dostarczy¢ maszyny o wymaganych
kompetencjach do wykonywania uzytecznych zadan. I cho¢ ich produk-
ty moga nie zastgpowaé pracownikéw co do joty, niemniej sprawiaja,
ze ludzie tracg pracg, poniewaz potrzebnych jest mniej pracownikéw.
To, co sprawia, ze niektérzy pracownicy s3 bardziej wydajni, réwniez
skutkuje utratg pracy przez innych pracownikéw. Ale ten proces zmie-

B4http://en.wikipedia.org/wiki/Agriculture_in_the_United_States# Employment.
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